安徽师范大学2010年公开选聘专职辅导员公告
为进一步加强我校辅导员队伍建设，经学校研究决定，面向毕业研究生公开选聘专职辅导员，有关事项如下：
 一、选聘原则
 公开、公平、公正；坚持标准，严格选聘；择优聘用，宁缺勿滥。
    二、选聘名额
12名。
 三、选聘条件
    1、中共正式党员；

2、具有硕士研究生以上学历，且第一学历为全日制本科；硕士毕业生年龄在27周岁以下（即1983年6月30日以后出生），博士毕业生年龄在30周岁以下（即1980年6月30日以后出生）；

3、具有良好的政治素质、道德品质和心理素质，爱岗敬业、顾全大局，艰苦奋斗、无私奉献；  

4、具备较强的思政研究能力、组织管理能力、沟通协调能力和语言表达能力，担任过大学本科或研究生阶段班级以上主要学生干部；
5、具有长期做学生工作的思想准备，关心学生，热爱并善于做学生思想政治工作；
    6、身心健康，遵纪守法，未受过任何纪律处分。
四、选聘程序与日程安排
 1、网上报名（元月11日—3月6日）。登陆安徽师范大学辅导员报名管理系统，进行网上报名，每位应聘者须详细填写报名表，并限应聘我校2个学院的专职辅导员，报名时应提供个人相关简历资料和学历证明；

2、资格审查（3月7—9日）。人事处和学工部负责对应聘报名者进行资格审查，然后将符合条件的报名者及其资料转交相关学院；

3、学院初选（3月10日—15日）。各学院对选报本院的应聘者进行初选（初选形式由学院自行决定），按本院选聘计划名额1∶5的比例确定候选人，并将初选结果书面报送人事处；

4、统一笔试（3月20日）。由专职辅导员选聘工作领导组组织命题和闭卷考试，对初选通过的候选人统一进行笔试，（具体考试时间和地点另行通知）。笔试内容主要包括常用公文写作、中共中央国务院《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》、教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》、《普通高等学校学生管理规定》以及有关学生工作方面的知识；

5、面试考察（3月21日）。按选聘计划1：3比例确定参加面试人选；由专职辅导员选聘工作领导组对初选通过的候选人进行面试考察。面试考察包括个人陈述和专家提问两项内容，专家提问内容为辅导员应具备的基本知识、基本能力和基本素质。领导组综合笔试和面试成绩，确定拟聘用人选；

6、体检和心理健康测试（3月22日）；

7、公示（3月23日－29日）。在校园网公示拟聘用人选名单，接受学校和社会的监督；

8、签约（3月30—31日）。聘用人员与学校签订相关协议。

9、聘用人员均采取试用期制，试用期为1年，试用期满，经考核合格后签订正式聘用合同。

五、组织领导

学校成立由分管校领导和纪委、人事处、办公室、组织部、宣传部、教务处、学工部、团委、辅导员培训与研修基地、思想政治理论课教学部等部门负责人组成的专职辅导员选聘工作领导组，全面负责本次专职辅导员选聘工作。
六、专职辅导员聘用后的工作要求与待遇按照《安徽师范大学关于辅导员队伍建设的若干意见》的有关规定执行。
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